Inovace ve specidlni vyuce a odborny rozvoj specialnich pedagogt

1.
Ctenaiské kontinuum a lesson study / Katefina Safrankova — cze

In: Kritickd gramotnost -- ISSN 2464-6318 -- Ro¢. 3, €. Specidl 2017 (2017), s.
11-14.

Lesson study je prostfedek rozvoje ucitelti pochazejici z Japonska. Jedna se o
formu ak¢éniho vyzkumu. Ucitelé systematicky zkoumaji svou vyuku. Provéfovani
dopadu vyuky probiha ve skupiné ucitell spolupracujicich v ramci nékolika
hodin. Podrobné informace o priibéhu lesson study na ZS v Litvinové. Zavedeni
do praxe Skoly probéhlo na jate 2016 v rdmci projektu Pomahame skolam k
uspéchu. Diky zkuSenostem tymu uciteld se v roce 2017 pridali dalsi ucitele. V
casopise je publikovan dalsi ¢lanek na téma lesson study.
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2.
Mentoring, tentokrat optikou reditele / Zden¢k Dlabola — cze

In: Rizeni §koly : odborny mésiénik pro feditele §kol -- ISSN 1214-8679 -- Rog.
14, ¢. 12 (2017), s. 22-23.

Mentoring v soucasné dobé s uspéchem vyuziva mnoho Skol jako techniky pti
podpoie zacinajicich uciteld, pii zavadéni zmén nebo v péci o profesni rist
ucitell. Autor ¢lanku se zamysli nad otazkou, jaké piileZitosti pfinaseji mentorské
dovednosti do kazdodenni prace feditelti. Co je to mentoring, jak probiha
rozhovor mentora a menteeho (Cloveék, o néjz mentor pecuje), 5 tazi spoluprace
mentora s menteem, ndstroje mentoringu na Urovni vedeni Skoly. Uplatiiovani
mentoringu pii vedeni Skoly vytvafi efektivni ramec pro zménu a sdileni kultury
Skoly, v niZ je otevienost a spoluprace normou, kde se lidé uci jeden od druhého,
kde zvysuji potencial sviij 1 ostatnich a pomahaji tak rtst celé Skole.
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3.
Mentoring, tentokrat optikou Feditele. Cast 2 / Zdengk Dlabola — cze

In: Rizeni §koly : odborny mésiénik pro feditele §kol -- ISSN 1214-8679 -- Rog.
15, ¢. 1(2018), s. 42-44.

Ve druhé cCasti série ¢lanka o mentoringu si autor klade otazku, jak miize slouzit
tediteli, kdyz ucitelé vyuzivaji v komunikaci mentorské dovednosti? Jak se méni
kultura Skoly a efektivita ucitelské prace. Na zéklad¢ ptibehii z porady ucitelt a
hodiny chemie doklada, ze ucitelé, kteti maji mentorské dovednosti, pomahaji
rust svym zakm 1 koleglim, 1épe planuji a vyhodnocuji svou praci. Mentoring
pomaha vytvaiet prostiedi pro profesni 1 osobni rozvoj a je cestou k efektivni
komunikaci v pracovnich i osobnich vztazich. Rediteltim kol poskytuje
mentoring uzite¢né nastroje pro efektivni vedeni pedagogického sboru.
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4,
Mentoring, tentokrat optikou Feditele. Cast 3, Interni a externi mentoring /
Zden¢k Dlabola — cze

In: Rizeni §koly : odborny mésiénik pro feditele §kol -- ISSN 1214-8679 -- Rog.
15, ¢. 2 (2018), s. 22-25.

Mentoring je povaZzovan za typ podpory, kterd dokaze proménovat vyuku v
jednotlivych tfidach 1 kulturu cel¢ Skoly. Pokud chce vedeni Skoly vyuzit
mentoring jako soucast systému zvySovani kvality Skoly, stoji pfed rozhodnutim,
zda ptjjde cestou externiho mentoringu, interniho mentoringu nebo pouZzije jejich
kombinaci. Autor v ¢lanku podrobn¢ popisuje jejich vyhody i ptipadné uskali a
prezentuje zkusSenosti mentort 1 fediteltl nékterych Skol. Konkrétnimi postupy
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zavadéni interniho a externiho mentoringu se bude zabyvat piisti pokracovani
¢lank® o mentoringu.
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5.
Mentoring, tentokrat optikou Feditele. Cast 4, Zavadéni mentoringu ve $kole
/ Zden¢k Dlabola

In: Rizeni $koly : odborny mési¢nik pro feditele kol -- ISSN 1214-8679 -- Rog.
15, ¢. 3 (2018), s. 26-29.

Mentoring je jedna z forem podpory vzajemného uceni dospélych, kterd dokaze
reagovat na naSe individualni cile a zplisoby uceni v kontextu celkovych zdméri
Skoly. Ve ¢tvrtém pokracovani seridlu ¢lankli o mentoringu se autor zabyva
zpusoby, jak zajistit, aby se mentoring stal béZnou a uziteCnou soucasti
kazdodenni praxe a realizace vize Skoly. Zplsoby piedavani znalosti, dovednosti,
zkuSenosti 1 vlastni u¢eni pedagogii mohou byt velmi rozmanité. V ¢lanku jsou
prezentovany postiehy mentort ze Skol, které jiz zkuSenosti z oblasti mentoringu
maji.
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